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EDtrALooz 12A23
ABEf,TURA DE pRocEsso sErETtvo stmpuFtcADo pARA courmreçÃo

EXTERNA DE PESSOAL

A organização Social de Saúde nssooaçÃo cAsA or snÚor BENEFTCENTE oE ltuDrAponÃ,
nos termos de seu Estatuto Social, regulamentos e legislação vigente, torna público a abertura
de Processo Seletivo §implificado parc C.ontratação Externa de Pessoal, no regime celetista,
por tempo indeterminado conforme as instruções contidas neste edital.

1. DAs orsrosçôEs PREUMTNARES

1.1. A organização e realização do processo seletivo estão sob a responsabilidade da
Comissão de Avaliação e Processo Seletivo da Associação Casa de Saúde Beneficente de
lndiaporã.
1.2. Todas as informaçôes oficiais referentes ao Processo de Seleção regulamentado pelo
presente Edital serão divulgadas no endereço eletrônico
acsbi.com.br, sendo este o único veícr.rlo de divulgação de informações relativo a este
processo.
1.3. Antes de efetuar a inscrição on-line deste Processo de Seleção Simplificado, o (a)

candidato (al deverá conhecer os critérios, as instruções e normas contidas neste edital, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

1.4. O presente editalterá prazo de validade de doze (121 meses, podendo ser prorrogado por
igual período, uma única vez, a critério da Diretoria Executiva da ACSBI, a contar da data de
sua publicação do resultado final.

2. DOSCARGO§

2.L.5ão os e suasSE

§alárioCarga

horária
RequisitosVagas Cargoffunção

4O hr.
Ensino superior na

área e registro no
Conselho ativo. R$ 2.695,19

0l+CR Biomédicos ou
Farmaceutico
bioquímico

Curso técnico
em enferrnagern

cornpleto;
COREN ativo"

R$ 1.664,6812x3603+CR Tec. de Enfermagem

R$ 1.400,6344 hr.
Ensino

Fundamental
Completo"

0l+CR Auxiliar de manutenção

Ensino
Fundamental

Completo,

Rs 1.375,0S44hç,Ol+CR Recepcionista
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01+CR Serviços gerais fi fu1.

Ensino

Fundamental

lncompleto
Rs 1.375,00

01+CR Enfermeiro 12x36
Ensino superior na
área e registro no
Conselho ativo.

Rs 2.675,9L

2.2. A6 vagas são destinadas para atuação no Hospital Municipal Dr. Jair Sponquiado e da
unidades Básica de saúde José oliveira de souza, por eta administradas.
2.3.O(a)scandidato{a)shabilitado(a)sserãoconvocado(a}secontratado(a}ssegundoo
numero de vagas constante deste Edital e interesse da Associação Casa de Saúde Beneficente
de lndiaporã, obedecendo a ordem de classificação.
2.4. Os horários e dias de trabalho do (a) candidato (a) contratado (a) ficarão à critério da
organização, podendo ser diumo e/ou noturno em dias da semana, sábadoq domingos e
feriados, obedecida a carga honíria semanal de trabalho.

2.5. O (a) s candidato {a} s habilitado (a} s formarão cadastro de reserva para seÍem
aproveitado {a} s, dentro do prazo de validade do processo seletivo.
2.6. O período de validade estabelecido para este processo seletivo não gera, para a
organização, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos habilitados. A aprovação
gera para o candidato apenas o direito à preferência na contratação, dependendo da sua
classifica$o.

3. DAs rrscnrçôes
3.1. A inscrição do (a) candidato (a) implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas
e condições estabelecidas neste Edital em relação às guais não poderá alegar
desconheciÍnento.
3.2. São condições para a inrrição/ontratação:

3.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeirq
gozar das prerrogativas previstas no artigo L2 da Constituição Federal e
demais disposições legais;

?.2.L Ter idade mínima de 18 anos;
32.3. Não ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de

aposentadoria compulsória nos termos do artigo 4O, inciso ll da

constituição Federal;

3.2.4. Estar quite com o serviço militar se for o caso;

3,25. Estar em gozo com direitos civis, polfticos e eleitoral;
3.2.6. Preencher as exigências do cargo segundo o que determina a lei e a

Tabela do item 2.1;
32.7. A apresentação dos documentos comprobatórios das condiçôes

exigidas no item anterior será feita por ocasião da eventualcontratação.
3.3. Para se inscrever no processo seletivo, durante o período de inscrição o (a) candidato {a}
deverá iressar exclusivamente o endereço eletrônio
acsbi.com.br e, por meio dos links referentes ao prffesso, preencher a Ficha de lnscrk;ão,

transmitindo os dados pela internet.
3.4. As inscrições serão recebidas exclusivamente via internet no período das ÍE horas do dia
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l:8,l05l2üfl5 até às 17 horas do dta $lúlZOZg.
3*5. O (a) candidato (a) é responsável pelas informaçôes preenchidas no ato da inscrição,
número de seus documentos e seleção da (s) vaga (s) ofertada {s}. A Associação Casa de Saúde
Beneficente de lndiaporã não se responsabiliza pelo preenchimento incorreto dos dados nem
pela solicitação de inscrição realizada via internet e não recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicação, congestionamento de linhas de
comunicaçãq bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitern a transferência
de dados.
3.6. Não serão aceitas inscrições presenciais, por e-mail, via postal, telefone, FAX ou por
qualquer outro meio não especificado no item anterior.
3.7. A inscrição somente será efetivada com a apresentação, por meio disital nos formatos
oPDFo ou "Doc' ou 'Docx", do curículo do (a) candidato (a) contendo, além das
informações pessoais, as informações relativas à formação, aptidão, experiências, que serão
comprovadas quando da eventual contratação.
3.8. As inscriçôes serão gratuitas.
3.9. O (al candidato (al declara e aceita que a Associação Casa de Saúde Beneficente de
lndhporã mantenha e faça o tratamento dos dados pssoais do candidato, nos termos do
Art. 7e da Lei n.e l?.79!112018, até o enceramento final do processo seletÍvo, inclusive
quanto à pronogaSo.

4. ms cRlTÉRl(,s DE sEtEçÃo E DA APROVAçÃO
4.1. O processo de seleção consistirá nas seguintes etapas:

4.l,1,. lnscrição exclusiva pelo site da instituição (não serão aceitos currículos
impressos e/ou encaminhados aos emails institucionais);

4.1.2. Análise Curricular (requisitos, aptidão e experiência);
4.1.3. Prova escrita - Aplicação de testes de avaliação ou prova obietiva sobre

conhecimento básico da cargolfu nÇão;

4.1.4. Entrevista Psico[ágica.

4.2. Após a inscrição, a Comissão de Avaliação e Processo Seletivo procederá à avaliação
curricular, observando os rêquisitos exigidos pelo presente edital, após da qual o (a) s
candidato (a) s serão convocado (a) s para a realização da fase prevista no item 4.1.3 e 4.1.4.
4.3. Encerradas as etapas de seleção, a comissão se reunirá para aprecia$o dos testes,
pareceres e entrevistas e cumulativamente aos resultados das análises curriculares, farão o
julgamento e elaborará o parecer final classificatório.
4.4. Os candidatos serão convocados para a prova escrita, por meio de divulgação no site da
ACSBI {wunrr. acsbi.com.brl, ocasião em que será divulgado dia, horário e local da referida
prova.

4.5. A prova escrita será avaliada na escala de 0 (zero) a 10 {dez} pontos e somente será

considerado habilitado para a próxima etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5,0 {cinco} pontos.
4.6. O resultado e o gabarito oficial definitivo serão diwlgados no site da ACSBI

{unrw.acsbi.com.br}. Na mesma publicação, os candidatos serão notificados da data, horário
e local da realização da entrevista.
4.7. A entrevista terá caráter classificatório e não eliminatório e sua avaliação obedecerá à
escala de 0 (zerol a 10 (dez) pontos. A entrevista será realizada presencialmente.
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4:8. A classificação final do candidato será obtida pelos pesos atribuídos a cada etapa,
observando o seguinte critério:

al Nota 1: Prova analise currhular = 2.
b) Nota 2: Prova escrita com peso = 6.
c) Nota 3: Entrevista com peso = 2.

4.9. A classificação final dos candidatos habilitados será divulgada no site da ACSBI
(urUUegsUi.cogbt).
4.10. O processoseletivo será homologado pelo Diretor Presidente da ACSBI.
4.11. Os candidatos habilitados serão classificados de acordo com a nota final.
4.12. Em caso de empate na classificação, terá preferência, sucessivanrente, para a
contratação, o candidato que:

al Obtiver maior nota na proya escrita.
b) Tiver maior idade. 6.8.3.
c) Tiver efetuado a sua inscrição mais próxima a data de publicação do edital.

4.13. À aplica$o das etapas de prwas poderá ooorrer em dias úteis, sábados e
domingos.
4.14. A convocação obedecerá a rigorosa ordem de classificação dos candidatos e será
realizada através de erruio de telegrama elou correio eletrônico.
4.15. O candidato deverá manter atualizado seu endereço completo junto à ACSBI.
4.16. §ão de inteira responsabilidade do candidato preiuízos decorrentes da não
atualização do seu endereço e e-mail.
s. rx)s REcuRSos
5.1. Caberá recltrso administrativo ao Presidente da Comissão do Processo Seletivo, no prazo
de dois (O2l dias úteis, a contar da data da divulgação do gabarito preliminar e dos demais
resultados do processo seletivo.
5.2. Não serão considerados os recursos ifierpostos fora da data estabelecida neste edital.
5.3. Será admitido um único recurso por candidato, abrangendo uma ou mais questões, sendo
automaticamente desconsiderados recursos de igualteor interpostos pelo mesmo candidato.
5.4. O recurso deverá ser protocolado no horário das 08h30 às 12h00, e das 14hfi) às 16h3O na
sede da ACSBI localizada na Rua Coleta Macedo de Oliveira, ne 1.(ffi - centro - lndiaporã-SP.
5.5. Não será admitido recurso apresentado de forma verbal, ou por meio de fax símile ou
correio eletrônico, ou por qualquer outro meio além daquele previsto no Ítem 5.4.

5.6. Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevância, o
Presidente da Comissão do Processo Seletivo julgar conveniente a suspensão dos efeitos da
decisão recorrida.
5.7. Recebido o recurso, cabe a Comissão o prazo de 5 (cinco) dias úteis para proferir a decisão

final.
5.8. Não serão admitidos pedidos de vistas e/ou de revisão de provas.

5.9. A matéria do recurso será restrita à alegação de irregularidade insanável ou de preterição

de formalidade essencial.
5.10. Se da análise dos recursos da prova objetiva resultar anulação de questão(ões), será

atribuída pontuação correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou
não recorrido. Se houver alteração do gabarito, por força de impugnações, a prova será corrigida
de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma hipótese, o guantitativo de guestões

da prova objetiva sofrerá alterações.

o
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6. DAs orsposrçõEs Ftr{Ars
6.1. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimot
enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito.
6.2. Quaisquer infrações éticas ocorridas durante todas as etapas implicarão na reprovação
do candidato.
6.3. A comissão organizadora não se Íesponsabiliza por falhas de comunicação decorrentes
da mudança de dados constantes na ficha de inscrição (e-mail, telefone, etc.).
6.4. A habilitação do candidato neste processo seletivo não implicará na obrigatoriedade de
sua contratação, cabendo à Associação Casa de Saúde Beneficente de lndiaporã o direito de
preencher as vagas existentes, de acordo com as necessidades, interesses e disponibilidade
financeira.
6.5, Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Avaliação e Processo Seletivo,
designada pela Portaria n.e @1, de 07 de fevereiro de 2023 da Associação Casa de Saúde
Beneficente de lndiaporã.
6.6. O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo
estará disponível nos quadros de avisos e no site da ACSBI (www.acsbi.com.br).

CARLO§ SILVA RODRIGUES
íl

I
Presidente do ACSBT

18 Maiode,

A Gnsn ne Snúoe
PREGTsA ue UocÊt
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ED|TALOO2|2O2S
ABERruRA DE pnocEsso sELETtvo gMpuFtcADo pARA cournnreçÃo

EXTERNA DE PESSOAL

CROÍ{OGRAMA
PRElnSTO

OBS: O cronograma abaixo não se aplica para as vagas de cadastro reseÍva.

DATAS ATIVIDADES

1elos 12a23 lnício do Período de lnscrições

07 106120?3 Término do Período de lnscrições

12 a L4{a6Í2023 Análise curricular

L6lA6l2A23 Aplicação de testes de avatriação ou prova objetiva sobre

conhecimento básico da cargoffunção

20 a ?,2/a6í2o73 E ntrevista psicologica/aptidão

27 10612A23 Publicação da lista de candidatos habilitados - classificação

w
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ANEXO ll -
PROGRAMA§DÁS PROVAS

Processo Seletivo ne O2/202i

co N H ECt Mt E t,ttro. §,g,.s rcas

Íxíliar de manutenção e serviços gerais

furtuguês: Compreensão de Texto; Sinânimo e ontônimo, Wntuoçõo, os Closses
gromaticois: bnfronto e reconhecimento de froses corretas e incorretos e Arbgrafio
OÍicial.

Mutemôtirrr Cálculos e situoções-problema envolvendo os quatro operações: odição,
subtraçãq muttiplÍcação e divisõo.

Reepciontsto, Biomédftca ou Formoéuttco Bioquímiq , EnÍermeiro e Técnto de
enfermagem

Português: lnterpretoção de Texto; Ortografia oficiol; Acentuação gráfica; As classes
gromoticois; @ncordôncia verbol e nominal; Pronomes: emprego e colocoçãa e
Regêncio nomínol e verbal. Nqões do norma cuko da língua Wrtuguesa na modolidode
escrita.

Motemática: Noções sobre conjuntos: definição, operações. Conjuntos das números

noturaÍs, inteiros e rocionois (formas decimol e Írocionário); propriedades e operoções.

Equoções e sistemos de equoções do 7e grou. Grondezos proporcionois: rozão e
proporçõo. Regro de três simples. Porcentogem e juro simples. Sístemo Monetário
Brosileiro. Sistemo de medÍdas: comprtmento, superfície, volume, mosso, capocidode e

tempo (transformoçõo de unidades). figuros geométricos plonas: perímetro e áreas.

Resolução de situoções- problema envolvendo todos os itens do programo.

co,N il EC/l ltí, E NTO§ ESP EçíF ICçS

Biomédi cos/ Fa rmacê utico Bioquímico :

Métados de ormazenomento e monipulaçõo de omostras biológicos. Descorte de

moteriais utilizodos no coleto e trotomento de omostros contominados. Fotores que

ofetom a interpretoção dos resultados de exomes laborotoriais. BÍoquímica: correlação

de resultodos de exomes bioquímicos com o Íisiopstologia. Conceitos bósicos dos

principais técnicEs bioguímicas. Avalloção do função hepática, função renol, e enzimos

cardÍacas. Proteínas plasmáticos. Corboidrotos e diabetes. üpídeos,lipoproteínos,
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dislipidemios. Ácido úrico, uréio e creotinina. Gasometrio. Erros inotos do metabolismo.
Automoção em bíoquímico clínica. Hemotologia: Fisiologia da hemostosiq. Técnicas
hem*ologicos bósicas. CÍtotogio hemototógico. Testes que ovaliam o coogulação
songuíneo.lnvestigaçõolaboratoriol dos onemias, dos doenços hemorrágicasvosculores
e plaquetários. Leucocitoses. Princípios Gerais em lmunohemotologio. lJrinálÍse. Exame
de Líquidos Covitários; Exames loborotoriois de rotino parasitológíco. Métodos de
diognóstico laborotoriol dos doenços infecciosas, porositorios e autoimunes.
Microbiologio: noções sobre colheito, transporte e processamento de omostros poro
diagnóstico bacteriológico. Principois meios de culturo pora boctérios e fungos. Princípio
das colorações microbiológicas. Teste de sensíbilidode a ontimicrobionos. Noções de
diluíção. Aplicações das técnícos de biologio moleculor no diognóstico das diferentes
óreos do clínico médÍco. Controle de guolÍdade em laborotório de onálises clínicas.
Noções de Bioseguronça. Programa de Controle de Infeção Hospitolor; Progromo
nocionol de saúde da crionça Programo Nocional de Saúde da Mulher; Prqramo Saúde
do Família; Progroma Nocionol de lmunizoção; Programa Nacional de Atenção à Soúde
do ldoso; Pragroma Nocional de Prevenção as DSf's e A[DS; Vigilfincio Epidemiológica;
Vigílôncia Sonitá río; Ético profissionot.

Enfermeiro e Técnico de enfermogem:

Canhecimentos específicos em técnÍcas básÍcas: importôncÍa do limpeza terminal,
concorrente e orrumoçõo de cama, higíene orol e corporal, prevençõo de deformidade e
úlcero de pressão, controles de sinoisvitais, controle de elimínações e ingestões, bolanço
hídrico. Enteroclisma e Enemo. Posições pora exome, oxigenoteropia, cuidados pora
caleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Princípios de infecção hospitolor, técnicos
de curativo, odmínistroção de dietos. Cuidodos corn drenagens. Assistêncío de
enfermagem em centro cirúrgico, centro obstétrica. Central de moteriol e esterilizoção:
conceitos de desinfecçõo e esterÍlizofiq procedimentos, cuidodos com moteriais e

soluções utilizadas, tipos de esterilização, ormozenomenta e transryfte. Noções de

farmacologio, ínteruções medícomentosos e reaç&s odversos, hemoteropio e cuidados
específicos na sdministroção. Medicações: porenterol e enteral: diluÍçõe* redlluições,
gotejomento de soro e vios de odministroção. Noções de ÍmunÍzação, codeio de frto, tipos
de vocino: dose e vÍo de admínistração, esquema de vocínoção do ministério do soúde,

doenços de notificação compulsórío, Noções de enfermogem nas urgêncías e

emergências: primeiros sacorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimoduras.

Noções de enfermagem aos pacientes com ofecções dos sistemos: respirotórío,

cordiovoscular, digestório, renol, urinória, reprodutor, musculoesquelético, neurológíco

e nos órgãos dos sentídos. ÂÍoções de ossistêncía de enfermogem nos moléstias

infectocontagiosos. Noções de enfermagem a portodores de patologias clínicas e
cirurgicas. Código de Ética. Político de Saúde e Legislação do SÍstemo Úníco de Soúde'
SUS. Cálculo de Medicamenta.
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