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Irubolhando no

coNTRATo DÉ çrsrÃo coMpARTtLHADA eul ENTRE st cELEBRAivt

o rvrururcípro DE uvompanÃ EsTADo DE sÃo pAtJLCI, por
uwrrnr'rrÉotg DA sEcRETARtA MUNtctpAL DE seúoe E A

oRGANtzAçÃo saonl DE sau»r, aARA coíurflÂreçÃo
coNtpLEMENTÃR r ersrf o DE pnoFfssrorvÁrs DE TCIDAs Ás Ánaas
corucrnítrerurrs Ã orrxaçÃe DA Hosptrr.l MUNtcrpAL DR. tArR

aÁs$n oE s'aur»g 1ruxsl tosÉaLtvntaA
DÂ FATVI/,LIA E 

.A 
6T5TÃc.,

plteucas, {ÍI//CLUINDo os'

nte
CNPT:

neste
SILVA,

nesta nado
SAÚDE

DE

- CEP: L5690-
Civil

o Sr.

legisl vigentes

Saúde - SUS,

Aos

ato rep
brasileíro
CPF sob

A,C,S.B.l.

000 -
de Pe

IOSÉ,

no CPF sob
Processo de

abril de 2022,
aplicáveis, e

com funda

CONSIDERANDO:

no

$ã

m

m

L Que o CONTRATANTE, por intermédio da SECRETATe ot SeÚOe DE NDLAP|ORÃ, atendendo
ao interesse público e mediante PROCESSO DE CIIAMAMENTO pÚeUCO, decidiu contratar os serviços

de AdminÍstração e Operacionalização, em sistema de COGESTÃO COM O fUUrutCíplo, pelo prazode
12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, mediante o presente CONTRATO Oe CggÃO;

ll. Que a ORGANIAÇÃO SOCTAL participou do referido certame e dele se logrou vencedora;
RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO Of eesfÃO referente ao gerenciamento e execução dê

atividades, ações e serviços de saú& da HOSPITAI MUNICIPAI DR. rAtR SPONQT *ADO e.d.a IJfSBADE
sÁstcA or saúor losÉ oltvqRA DE souzA e estRRrÉetA DA SAUDE DA FAMILIA, mediante as

wsrw.*ndiapsra"§p.gütí-hr I rnuni*ípir@i**Éap*rã-§p.gsy.ktr
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segui ntes cláusulas econdições:

r€

ffi
re

1.1. lntegram o presente CONTRATO, como indissociáveis, o Edital, o Termo de Referência,

Programa de Trabalho, Proposta Financeira e os seus anexos.

O presente COMPLEMENTAR E

GESTÃO DE PROFISS DA HOSPITAL

MUNICIPAL DR. JAIR OLIVEIRA DE SOUZA

E ESTRATÉGIA DA DOS BENS PUBLICOS,

INCLUINDO OS

os Anexos que i

2.2. Este

conformidade corn

executado de forma resultados,
na área da

de abril de
conferindo eficácia
saúde, com fu
2ü22,

3,2.

NICIPAL DR.

SOUZA ESTRATÉEN

DA SAUDE DA FAMILIA.
4.2.L No que tange à
4.2.2. Executar todas ativida s e/ou serviço s auxiliares descritos e caracterizados no Termo de

Referência, Edital de Chama mento e na Proposta de Trabalho apresentada guando do Chamamento

Público, zelando pela boa ualidáde das ações e serviços ofertados e primando pela eficiência, eficácia,

efetivid ade e economicidade em suas atividades, como cumprimento das metas e prazos previstos,

em consonância com as demais cláusulas e condições.

4.2.3. 
-A OnOaxtzaçÁO soCtAL não poderá, em qualquer circunstância, recusar o

atendimento/fornecimento do serviço a qualquer iessoa, nem discriminar ou estabelecqr diferenças

de tratamento entre usuários, nos termos previstos na legislação aplicável e no CONTRATO DE

cEsrÃo.
4.2.4. Ng gue tange ao Aspecto lnstitucional e OoeracioFal:

.ft. www.indiapora.sp.gov.br t município@indiapora-sp'gov'br
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de lndi

4.2.4,1GerÍr todos os recursos humanos por ela CONTRATADA o FU_NCIONAMENTO da HOSP!ÍAL

MUNrcrpAr DR. JAIR spoNeurADo E DA uNrDAoe eÁsrcn oe snúoe (ussl rosÉ otuErRA DE souzA
e esrnRrÉbn oa sAUDE DA FAMTuA
4.2.4.1,t Caso a ORGANTZAçÃO SOAetainda não possua filial no UtUtutCíptO Oe WOl#lpORÃ,
esta terá o prazo máximo de 60 (sessenta) dias àpós a assinatura do COIVIBATO DE AeStÃO para
realizar a instalação de uma fílial neste Município,comprovada por meio da apresentação do CNPJ.

4.2.4,1,,2 Responsabilizar-se pelos serviços de segurança do patrimônio, das instalaçôes físicas
e dos recursos humanos da HOSPITAI MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BÁSICA oe
sAÚDE (urs) JosÉ oLtvErRA FAMILIA, pelo conjunto de

Gaverno de

bem-estar aos seus
pacífica.

completas do
via sisterna, devidamente

sejam assinados e

de enfermagem e

UNIÍ}ADE
no Sistema

DR, JAIR

sern

s e normas

mecanismos e ações

usuários, no estímulo

4.2.4,2 lmplantar
quadro clínico e sua

escritos de forma
carimbados pelo
demais profissionais

4.2.4.3 Manter
,

BASICA DE

de Ca

4.2.4.4

SAUDE

4.2.4.5
4.2.4.6
determi

4.2.4.7

prejuízo da

4.2.4.9 Enca

Sistemas de

4.2,4.L4
SOCLAL,com

ffi

ffi

rü

que substituam ou com ueo cipal do SUS não sofra

qualquer ônus financeiro, por às eta mas previstos.

4.2.4.!L Não diminuir, aumentar ou alterar a execução contrato seín a formalização do

respectivo Termo Aditivo.

4,2.4.12 Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANIE em conta

bancária específica.

4.2.4.1? Publicar e disponibilizar em sítio eletrônico, até o dia 31 de março o balanço ge.r:l das

mêtas, os relatórios financeiros e de execução atinentes às atividades do ano anterior.

4.2.i4.14 Atender, quando solicitado pela Secretdrid Municipat de Soúde, QUALQUER

DEMANDA DE SUA RESPONSABILIDADE.

+.Z.q.ti Manter atualizadas todas as licenças e alvarás junto às:repartições competentes,

necessários à execução dos serviços. objeto do presente CONTRATO Og gfsfÃO

rnunr.indiapoÍa"sp.gov.br I municÍpic@irdiapora-spgov-hr

mpx/rAx trzt sa*â*riãe. roirss, trrl s§iz:Ilo:.tyl.0t?:&^:ro I' 
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4.2.4.16 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos tra-balhistas, previdenciários,

fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento depqssga[, prestação degarantia e quaisquer

outras que incidam ou venham a incidirna execuçfo do contrato.

4.2.4.L7 Assegurar à CONTRATAIIIIE os direitos autorais da solução, do projeto; desuas

especificações técnicas, da documentação produzida e congêneres, e de todos os demais produtos

gerados na execução do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando

proibida a sua úlilização sem que exista autorização expressada CONTRATANTE,sob pena de multa,

e penais cabíveis.

4.2.4.L9
4.2.4.20 Garanti e a regularidade do

pagamento aos

4.2.4.2! para o estabelecimento

de saúde, desde que identificados nos

documeÍrtos de

4.2.4.22 Arca
futuros equantitativos de sua

satisfatórioincertos, d

para o

4.2.4.23
4.2.4.24

execução

definidos

4.2.4.25
Comi

lmente

designado
externo, qua

4.2.4.27
inhamento

adm inistrativa
das info O, gm

juízo ou fora dele, sob pe nal daquêle que deixar de

fazê-lo ou
patrimônio, nas

4.2.4,28
hipoteses e os legados eventua lmente

GESTÃO, bem como todos os

excedentes financeiros gerados ao longo de sua execução'

4.2.4.29 pôr à disposição do MUNTCíP\, para que sejam revertidos ao seu patrimônio,nas

hipóteses de desqualificação ou extinção da entidade e de rescisão deste ajuste de.pa.rceira, os.bens

cujo uso foi permitido, bem como o saldo de quaisquer dos recursos financeiros recebidos daquele em

decorrência do CONTRATO DE efstÃO.
4.2.4.30 Comunicar imeâiatamente aó ,y,UtttCíptO qualquer intercorrência mais expressiva ou

os fatos capazes de redundarem pedido de indenização'

ificações

Éc§
§ã

r*
r€

^Ií]r!l,. www.indiapora-sp-gov-br I município@indiapora'sp'gov'br
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4.2.5. No que Tange aos Bens Móveis e tmóveis:

4.2.S.].Responsabilizar-se pelo espaço físico, equipamentos, móveis, maquinários,materiais e

veículos necessários ao desenvolvimento e ações na HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO Ê

DA uNIDADE BÁsrcA DE sAúDE (uBsl JosÉ orNErRA DE souzA E ESTRATÉGn DA sAUDE DA

FAMILIÀ os quais serão cedidos à ORGAN!zqÇÃO SOCIAL.

4.2.5.2 Manterem perfeitas condições as instalações, os eqüipamentos e instrumentais cedidos pela

SMS/lndiaporã. 
,

4.2.5.3 lnventariar todos os do apresentar relatórios

anuais com as bem como daqueles

adquiridos com recu

4.2.5.4 Comunicar póssua ocCIrrência, todas
recebidas. :

as aquisições de

4.2.5.5 Responsabi outras que incidam

ou venham a incidir comprovantes de

recolhimento ao

4.2.6. No que

4.2.6,L MUNICIPAL
souzA E

litação

técnica e
grau de
assiste

4,2.6,
recursos
corn o

cons

4.2.6. lho e

Emprego - ntos de

Assistência à

4:2.6.1.3
diretrizes do
descentra liza

4.2.6.L.4 , corrl bem-estar,

exclusividadê, Pêla ca técnicas de toda a mão

de obra necessária à fiel e perfeita execução do contrato.

4.2.6.1.6 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e

previdenciários aos seus trabalhadores e prêstadores de serviços.

4,2.6.L.7 Contratar e pagar g pessoal necessário à execução dos serviços inerentes às atividades

da unidade, ficàndo a OnOe,UlZeçÃO SOqntcomo a única responsável pelo pagamento dos encargos

sociais, obrigações trabalhístas e previdenôiáríos decorrentes, respondendo integral e exclusivamente,

ern juízo ou fora dele, isentando a Seuetaria Municipal de.tndiaporã de-quaisquer obrigaçôes,

presentes ou futuras.
4.2.6.1.8 Utilizar critérios'técnicos quanto.o g"r"n.iamento de recursos humanos, observando

Governc <Íe

proporcionar ambiente de trabal

4.2.6.1.5' Responder, com

§§

ffi

ffi

tfirr,vqrr. * n d ia p$rfi . sp.grlv* h r I m u rr i e íp i u @ i n*iap u ra *§ S " SüY" * r
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§Á0 pAU[0

CNPJ (MF} 46.947.39610001

as normas legais vigentes, em especial ástrabalhistas e previdenciária9, .

4.2.6.1.9 Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em serviço na unidade,
aferindo-o e alimentando o sistema informatizado implantado.

4.2.6.1,10 Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistaq qualquer que seja a
categoria profissional e providenciar a negociação e celebração de acordps coletivos de trabalho.
4.2.6.1.11 Gerir, especialmente quanto aos deveres e obrigações, respeitadas a legislação de
pessoal específica, os servidores cedidos pela Secreto rio Municipot de Soúde, incluindo o controle da
frequência e da pontualidade, bem como a programação de férias anual

4,2.6.1,L2 Encaminhar informações funcionais por

menorízadas de cada

4.2.6,1.13 Elabo res, dqs fatos e
remetê-lo ao órgão

seus

Anexos,

5.2
seus

5.3

todos os

acordo

5,4
§qúde, ar e

ra

ffi

m

perfeito

.i,

GESTAO

SOCIAI para as

5.10 P serviço, oâ forma do,.
CONTRATO DE GESTÃO;

5.11 Disponibilizar os locais serão prestãdos os assim como os bens que lhes

guarnecem.

5.12 Disponibilizar as informações e dados necessários à execução dos trabalhos pela

onoaxtzaçÃo soctAL.
5.13 Exercer o acompanhamento e a fiscalização dos serviços, por servidor especialmente

desigÍtado elou constituir Comissão Especial e encaminhando os apontamentos à autoridade

competente para as providências cabíveis.

5.X4 ASeàretaria Municipal de Soride de lndiaporã poderá designar um representante para atuar

inloco no estabelecimento de saúde.

5.15 Constatadas quaisquer irregularidades nos serviços assegurar-se-á ao município o direito de

ordenar a suspensão dos serviços sem prejuízos das penalidades a gue se sujeita a ORGAN/iZAçÃO

www. indiap$rfr. sp,güv. hr i m unicípie@indiapora,sp.gov.hr
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CNPJ (MF)

SOCtAt, sern que esta tenha direito a qualquer indenização no caso daquelas não serem atendidas

dentlo do prazo estabelecido no Termo da Notificação.

5.16 ,NSTIrur.,IMEDIAÍAMEWE APÓS A ASSINATURA DIO CONTRATO DE GEflÍÃO, COMISSÃO

DE AVALTAçÃO POR ME\O DE PORTARTA DO 1ODER EXECUTTVO MttNtCtPAL. ,

5.17 Publicar na lmprenso Ofíciat de tndiqporã
https://imprensaoficialmunicipal.com;br/indiapora os resultados das avaliações quadrimestrais do
CONTRATO DE GESTÃO.

pelos profissionais da

SMS/Indiaporã e pela cujas atribuições serão

regulamentadas por
lidade do

fornecedo ridade, ainda que

resultante de i ou de

qualidade inferior, nistração ou

de seus agentes e

6,3
relacio

ocorrências

funcioná fa ltas
para as

oua
qualquer

6.5
quad

enviá-lo à

6.6 0
Cornissão de

Presidente o

Saúde e aos

6.8 AO

UTILIZAÇÃO

TOMAR CO

DE RECURSOS OU B GEM

ino do

do ao

ILEGALIDADE NA

DE AVAHAÇÃO
',^

DARA CIENCIA

ffi

I}
iEQ

IMEDIATA Ao TRIBUNAL DE coNTAS Do ESTADO, AO MINISTÉRIO PÚBLIco Elou A PRoCURADORIA E

CoNTROLE INTERNO DO tVtU.tttcípto PARA AS pROVtOÊruCtRS CRgíVrtS, SOB PENA DE

RESPoNSABT LTDADE sot-t oÁnta.

6.9 , A ARGANTZAçÃO SOOet, após receber o relatório técnico, tem o prazo de 15 dias úteis para

apresentar justifÍcativas, que serãô analisadas pela Comissão de Avaliação do CONÍRATO Of efsfÃO;

emitindo-se o Parecer Final, que será encaminhado ao Secretário Municipal de Saúde.

6.10 O parecer Final deverá ser objeto de cr:iteriosa análise pela Secretaría Munícípol de Saúde,

que determinará, á OR6,altl7eçÃO SOCLAL, as correções, que eventualmente se fizerem necessárias,

para garantir a plena eficácia do CONTRATO DE gfsfÃO. Se essas falhas ainda persistirem,

encaminhará expediente ao Prefeito Municipal que deliberará acerca da manutenção da qualificação

r r. --*- - l--- I ----*:-í*:- 
^,l*-ri--a*n 

án c.tr hr
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Município lndiaporã
x

OE §âO pfiur0
J (MF) 4ô,e47.3s6/ü0ü1 -80

presenÉÉ por urrx futuro melbçrl

da Entidade como OBGÁ UtznSo soAat
6.11 0 parecer desfavorável Boderá acarretar sanções previstas neste Termo. a serem aplicadas

pela SMS/lndiaporã de acordo com o grau de não conformidade constatado, cuja reincidência ou
persistência poderá resultar em rescisão do contrato.'6.12 

As análises deverão ser pautadas nos resultados espêrados em relação ao volume de serviços
e qualidade, periodicidade da avaliação da execução dos serviços previstos, bem como os impactos
financeiros, no caso, da execução'não atingir os valores definidos como satisfatórios,
6.13 Os itens a serem avalíados nãq desobrigam a OneeUUaçÃO SOCTAL com outras ações e
atividades.previstas para a

6.14 0 MttutcíPto
quanto à regularidade

de comprovado risco

brigações assumidas no

CONTRATO DE

o aRGATLZAçÃO SOICIAL,

quando constatado o GE5TÃO

7.L A r temPo,
na forma de

relató
7.2

dos
7,3

7.1.L
7.L.L

7.L.5
7.1.6
7.L.7
7.L.7.t Demo

7.L.7.1.1

CONTAR

lidação

ntos:

RAE

), indicando

ffi
§ã

re

a percentagem em relaçãó

7.7,.7,L.2 Demonstrativo
7.L.7.2 Relação nominal dos empregados admitidos ou

GESTÃO, indicando as funções, data de admissão, data de
com recursos do GoNTRATO DE

demissão(quando foro casole o valor global

despendido no período;

l,t,.l.g Relação dos servido'res que permanecem cedidos e dos devolvidos ao órgão de origem

7.1.8 'Anualmente ou sempre que houver alteração:

1 Estatuto Social;

2 Cornposição do Conselho de Administração;

3 Atas do Conselho de administração;

4 Regulamento para contratação de obras, serviços e compras;

5 Plano de cargos, salários e benefícios dos empregados;

rnwliÍ.indiapora.sp.gsv.hr I município@indiapora.§p.g0v.hr

PABXiFAX (1?) 3842-1?32 - FOHES: i1?) 3842€O2O - (17I 99?83'92Sô 
,
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M iodelndiaporáuni
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§srÁ00 0§ §AS PAÜLA
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presente

Coverno de

Irsbofhondo no prÊsânÉe por um

6 Pesquisa de valores de cargos e salários;

7 Contratos de prestação de serviços ou fornecimentos com seus respetivos adÍtivos;

8 Regimento interno.
9 Exposição sobre a execução orçamentária e seus resultados;

10 Conciliação bancária do mês de dezembro da conta corrente específica, aberta em instituição
financeira oficíal, indicada pelo CONIf,aTANTE,para movimentação dos recursos do CONTRATO
Of gUSfÃO, acompanhada do respectivo extrato bancário;

a:._

8.1 O prazo,de sua

assinatu ra, por
da

de
igual per interesse de ambas as partes,

Comissão de

metas de
pela SecretárÍa

Contrato, quanto

avaliação objetiva

res

autorizada

r€

§t,

râ

9.1 Os valo referente aos serviços de

c0NTRATAçÃO AS ÁREAS CONCERNENTES

À oprRAçÃo DA HOSptTAt MuNtCtpA[ DR. JA;R SPONqUpDO E DA UNIDIDE gÁSICA oe SnÚor

{ugs} tosÉ oLNEIRA DE souzA r esrnarÉen DA SAUDEDA FAMluA, ficam estimados em:

9.2 Os valores referentes na unidade de saúde ficam gstimados em:
g,2.1 As despesas deste CONTRATO Oe CeSfÃO correrão por conta das seguintes dotações

wnr?tl-i*Cihpora-§p.§$v-htr | rnuriçípicffi indinBurã.sp"gov"hr

nn8IryF*X {á?} 3t4â'LâS2 - FSfrl§§t {Í.?} tSct2*9O2O - {â?} S$?S3'SIÊ6 lt
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VALOR GLoBAL (12 MESES) 'VALOR ANUAL VALOR MENSAL

R$ 5;032.736,52 R$ 5.032.736,52 R$ 419.394,7L

7.2
SAC,nL

contas
recursos

caput, da



cNPJ (MrF) 46.s47 396/0001-80

orçarnentárias:

Gotrerno de

presente por

PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Fundo l{unicipal de Saúde
Saúde
Atenção Básica
At.endimentos a UBS

Repasse Contrato de Gestão ServiÇos de Saúde

rça mentá rias próprias,

do a apresentar no

de, emitir nota

movimentar a unidade a

minhados

quinto

0208.

§€

§§

r€

020 B 0 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

10 a . . . . . . . a . a . a . . . r . . . r . . . . . . . . . . .

10.301. . r . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

10.301.012A .. .'. . .

consignadas nos

início de cada exercício a

de empenho

financeiro, desde
CONTRATO DE

9.5 A

ser gerenciada

SOCIAL

mensai

9.6
dia util
9.7 da sua

execução,

10.1
em as

pa rtes,
desde que as

mod
LO.2

inte resse

LL.1.1 Durante a vigênc SOCIAL parceira perder,

qualquer que seja a razâo, a qu

INDIAPARÃ.

no âmbito do MlINtcíPIo DE

Lr..l.Z A ORGANTZAúO SOCtaL utilizar, cómprovadamente, os recursos em desacordo corn o

coNTRATo ot eesrÃo e as disposições legais.

11.1.3 A ORGANIZAçÃO SOAU deixar de apresentar a prestação de contas no prazo determinado,

salvo justificativa devidamente fundamentada, comprovada e aceita formalmente pelo tvtUÚtCíptO.

L1-.l.4 AORGANTZAçÃO SOCnfnão cumprir as metas previstas neste CONTRATO DE eesfÃO.

11.1.5 A ORGANTAçÃO SOO$ descumprir qualquer cláusula deste CONTRATO DE eesrÃo e/ou

nãoregularizar o cumprimento de obrigação, no prazo lhe assinalado na notificação efetivada pelo

wtuNtcípto
11.1.6 Por interesse público, mediante ato fundamentado do fnUXrcínO

vvryry.indiapora,sp.gov.hr I município@indiapora.sp,gotí.hr
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GoverRo de :

prÊseílf€ porüfln futura melhor

11.l.7 Houver a ocorrência de caso fortuito ou força maior, na forma como se encontram definidos

na legrslaçâo êm vrgor.

L1.2 Ocorrendo a rescisão unilaterál deste COÍTITRATO DE GESTÃO ou em razão do término de süa

vigência, a ORGANI7/içÃO'Sagel não mais poderá fazer uso de quaísquer informações, dados ou

documentos, recursos bancários, tecnologias, materiais, metodologias e sistemáticas de

acompanhamento.
11.3 Em qualquer das hipóteses motivadoras da rescisão do CONTRATO DE GESTÃO, a
ORGANTZAçÃO SOCTAL providenciará a imediata revogação do Termo de Permissão de Uso de Bens

Públicos, móveis ou imóveis, não direito a qualquer indenização ou

retenção dos mesmos, insumos, rnateriais de

consumo e

TL.4 A
rescisão do
gestão aoMunicípio..

co,mediante ato

devidamente fu
seu termo.
11.6 Caso a

ntado

presta o prazo.

Lz.L A

HOSPITAL

s, a contar da data da

e prestar contas de sua

L2,2

a desti
L2.3
L2.4

gualquer

direito à
benfeitorias, e

contudo, o dire e danos que

lhes venham
bens que tenham ou so perrnitido

aos servidores do municíPio,ou isquer outras re is, incumbidos de tarefas de

fiscalização geral, ou em particular,dâ verificação do cumprimento das disposições do presente Jermo.

t1.g Finda a qualquer tempo a Per:missão de usq deverá a ARGAN|,Z/IçÃA SOOX restituir os bens

em perfeitas condições de uso, conservàção e habitualidade'
L2.g A ORGANTZA#O SOAeL não poderá'transferir, sob qualquer título, para outro órgão ou

unidade de saúde, os bens perÍnitidos para uso, sern antÉncia prária e por escrito do Muni.cípio, sob

pena da rescisão automática do presente Termo.

t2.LO A ORGANIZAçÃO SOCLAL se obriga a conservar os ben5, mantendo-o§ permanentemente

limpos e em bom estado de conservação, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condições,a sua guarda,

até a efetiva devolução.
LZ.LL A 2RGAN1ZA#O SAqeL será responsável pelos serviços de manutenção preventiva. e

ffim'
re

www-iÍtdiapnr*-sp-gt!1r-fur I mu*icípiu@i*di*prra.sp-gÍllf-hr
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Muni

corretiva das instalações prediais, dos veículos,dos materiais e equipamentos.

tz.Lz A on6,nntzaçÃo SOCTAL deverá inventariar todos os bens móveis e imóveis

permanentes,devendo apresentar relatórios anuais com as especificaçôes de todos os hens cujo uso

lhe foi permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos do CONTRATO Oe CeSfÃO.

12.13 A ORGAN,ZAçÃO SOCW. será responsável pelas dqspesas com impostos, taxas, multas e
quaisqueioutras que incidam ou venham a incidir sobre os bens, devendo encaminhar os respectivo
comprovantes de recolhimento ao CONTRATANTE.
ír2.L4 Os bens móveis públicos com permissão de uso poderão ser permutados por outros de igual

do MIINICíPIO. A permutacíonado aou maior valor, condi
dependerá de prévia

13.1 No caso de

oRGANtZAçÃO
Anexos,ou de dever
estará sujeita, sem

pelo CONTRA

13.1.1
determ
13. L.2

também
13.1.3 A

L3.L.4
que

13.1.5

se be

13.7..6

Admin
13. L.7

Administração

contrato e seus
soctAL

aplicáveis

midas e a

nal à

mas

a

corn a

rcoma
aque seja

da

o

de

promovida a

13.1.8 A a ser imposta

13.1.9 A imposição das penalid nesta nderá da gravidade do fato que as

rnotivar, considerada sua aval situação e ci em que ele ocorreu e dela

será notifica da a qRGANIZAçÃO SOCtet
13.1.10 Da data de aplicação das penalidades a ORGA nt7/rçÃO SOCtALterá o prazo de O5(cinco) dias

para interpor recurso,dirigido a Secretária Munícipot de Soúde.

13.1.11O valor da multa que vier a ser aplicaia será comunicado à ORGANIZAfiO SOget e o
çespectiê n#rtânteserá descontade dos pagamentss d#ides em decerrâ*cia da ex*cuçãode'objete

contratual,ga rantindo-l he pleno direito de defesa.

13.L.L2As importâncias relativas às multas poderão ser descontadas do primeiro Bagamento a que

tiver direito a ORGANTZAçÃO SOqet
13.1.13 A imposição da penalidade de declaração de inidoneidade será proposta pelo COÂITRATANTE

ao Chele do Poder Executlvo do Municípío, aütoridade competente parà sua aplicação.

ffi

m
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Muni de lndiapora
OT SNO PAULO

CNPJ {MF) 46.947 3S6/0001-80

13.1,14 Toda acusação será circunstanciada, permanecendo em sigilo até a sua completa apuração.

13.1.15 Nenhuma sanção prevista no CONTRATO será aplicada sem a opor:tunidade de prévia e ampla

defesa da ORGANIZ/IçÃO SOqat, assegurando-se:

a) O direito a expor suas razões quanto à pretensão do CONTRATANTE de aplicar-lhe sanção.

b) O direito de obter decisão motivada do CONTRATANÍE quanto às razões de manutenção ou

reforma da pretensão do CONTRATANTE de aplicar a sanção.

L4.1 O CONTRATO DE Oficial do Município -

prazo máximo de

20(vinte) dias, contados

no

15.1 Fica eleito o da
renúncia de

deste contratoi eue
E, por estarem j
forma,oâ

!

q

de São Paula, com
questões oriundas

igual teor e

ADÉR'TO

CPF:

§§

ffi:
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prêserlÉe per

REPÂSSES AO TERCEIRO SETOR . TERIVIO DE clÊrucn E DE NonFtcAçÃo - coNTRATos DE

cesrÃo

CONTRATANTE: MUNICíP|O DE INDIApORÃ - Estado de São Paulo - CNPJ: 46.947.19610001-80

CoNTRATADA: A§SOC|AçÃO CnSn Oe SRÚOE BENEFTCENTE DE tNDrApOnÃ - A.C.S.B.|. - CNPJ:

a2.927.389iA001-40

coNTRATo DEGrsrÃo N'(DE o ne 167/2022\

OBJETO: Contratação
operação do Hospital
Oliveira de Souza e
públicos, incluindo

VALOR DO AJ

setecentos e trinta

EXEnCíCIO (U:2A23

1. Estamos

alp

ocorre

b) pod

Despa

dadps a

c) alérm

dos prazos p

d) as inform
cadastradas

eletrô nico, todos os

áreas concernentes à

de Saúde (UBS) José

e conservação dos bens

e dois mil,

inte resse,

rme

a ser

ffi

tomados, re erno do

Poder m o artigo

90 da Lei a contagem

ciá ria, estãobenefi

no módulo e - CadTCESP", nos termos Previstos

no Artigo 2e das lnstruções ne conforme "Decla de Atualização Cadastral" anexa

(s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS Para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicação; 153

b) Se for o ca53r e de nosso interesse, nos praros e nas formas legais e regimentais, exercer q direits

de defesa, interpor recursos e o gue mais couber

lndioporã-SP, 3O de dezembro de 2022.

wuns-lrrdiapara.sp-g*v-hr I municípia@indiapcrâ.sp"gsu.hr
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Cargo:

CP F:

ffi
ÉB

§ã

ffi

iM r} 4ô.S47.336/00ür -80

AUTORTDADE.h'TAXüMA DO ÓMgÃO PÜBTÍCO CONTRATANTE:

NOMC: ADÉRITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA

Cargo: PREFEITO

CPF: 080.6,60.848-03

AUTORIDADE MÁXI

Nome: JOSÉ CARLOS

Cargo: PRESIDENTE

CPF: 888.419.018-53

Assinatura:

Pela oRGAN IZAçÃO SOCIAL:

NOMC: JOSÉ CARLOS DA SILVA RODRIGUES

r1
ü
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pâ§X/f*X {1f1 Sü42.L n32' F$$ü§§; {t?} S*d*â"*§tS " {1?} §*?fi*"Sâ#Ê

ftu* $*ming*s §irmfrss ffiarqxe*, 1.§4§ -,*e*tr* - üP ÉS#*&***; Índiap*r* - SP

I


