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REGULAMENTO INSTITUCIONAL

a0 EiNcRo7uME PLANOS DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

ASSOCIACAO CASA DE SAUDE DE INDIAPORA
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CAPITULO I - INTRODUCAO

1. O Presente tem por finalidade estabelecer normas e critérios para selegdo e contratagéo,
bem como estabelecer o plano de cargos, saléarios e beneficios da Associagdo Casa de Satde
Beneficente de Indiapord, pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizagéo
Social de Saude (OSS), associagdo civil de carater beneficente de promogdo social a satide,
sem fins lucrativos.

2. Todas as normas aplicaveis & contratagdo de pessoal para integrar o quadro da OSS,
prevista no Quadro I, reger-se-do pelos principios basicos da moralidade, boa-fé, probidade,
impessoalidade, economicidade, eficdcia, eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade,
celeridade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e competéncia de profissionais,
bem como pela adequag@o aos objetivos da Entidade.

3. O processo de recrutamento € contratagio deve estar devidamente documentado, a fim de
facilitar o0 acompanhamento, controle e fiscaliza¢do das instincias pertinentes.

4. Os empregados serio admitidos sob o regime celetista, conforme carga horaria do
cargo/fungdo, podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto, revezamento e/ou
escala de servigo.

CAPITULO II - PROCESSO DE SELECAQO

5. Os candidatos interessados aos cargos que exijam formagdo de nivel superior, nos termos
do item 38.4 do Estatuto da Associa¢do Beneficente Casa de Saude de Indiapord, deverdo
participar de processo seletivo conduzido pela Entidade, em ateng@o aos critérios e requisitos
aqui fixados.

6. Para preenchimento dos cargos que néo exigem curso de nivel superior, serdo realizados
processos seletivos de provas e titulos, podendo, para este fim a contratagdo de empresa
especializada em recrutamento e selegdo de pessoal, sempre que a demanda estiver acima da
condigio operacional da propria Entidade, seja pelo volume ou pela especificidade da(s)
vaga(s) existentes.

TITULO I - INSCRICOES

7. Os candidatos as vagas que exijam nivel superior poderdo inscrever-se:
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7.1. Encaminhando curriculo em enderego eletrdnico e-mail especifico, a ser divulgado
quando do recrutamento de pessoal;

7.2. Realizando a entrega de curriculo no enderego divulgado quando do recrutamento de
pessoal.

TiTULO II - PROCESSO DE AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL

7. O processo de avaliagio e selegfio de pessoal sera dividido nas seguintes etapas:

7.1. Etapa 1 - andlise de curriculo frente aos requisitos exigidos pela vaga e convocagéo
destes para participagfo no processo de avaliagfo;

7.2. Etapa 2 - entrevista sobre conhecimentos especificos e situacionais;

7.3. Etapa 3 - os candidatos aprovados em entrevista final, a critério da Organizagdo Social
de Saude, preencherfio as vagas disponiveis;

7.3.1. O candidato deve respeitar o prazo informado para apresentagdo da documentagéo
solicitada, sob pena de eliminag&o;

7.3.2. A aprovagiio em processo seletivo ndo garante contratagdo compulsoria, tampouco
confere direito subjetivo a vaga, mas tio somente qualifica o candidato ao perfil, podendo o
processo servir para cadastro de candidatos potencialmente aptos.

7.4. A abertura e fechamento de vagas fica a cargo da diretoria da Entidade, bem como a
especificidade do perfil de cada vaga.

7.5. Os candidatos aprovados em entrevista final e nfio contratados, ficardo em cadastro de
reserva por um periodo de 12 (doze) meses, podendo serem aproveitados quando do
surgimento de oportunidades.

CAPITULO III - BENEFICIOS

8. Aplicam-se aos empregados da Organizagio Social de Satide todos os direitos e deveres
previstos na Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) e na Constitui¢io Federal (CF).

8.1. Aquele que atuar como responsavel técnico percebera Gratificagio de Responsabilidade
Técnica (GRT), a ser paga mensalmente, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
salario base, bem como sera devida apenas e tdo somente durante o periodo de efetivo
exercicio da fungéo.

CAPITULO IV — DISPOSICOES GERAIS

9. Os casos omissos na interpretagio do presente serdio sanados pela Diretoria, com fulcro
nos principios gerais de direito.

10. O presente entrard em vigor a partir da data de sua publicagdio e podera ser aditado ou
retificado, a exclusivo critério da Entidade.

QUADRO I - CARGOS E SALARIOS

Profissional Qtd | Carga hordria Saldrio Insal/peric

Técnicos de radiologia 2 20h semanais | R$ 2.170,00 40% sal. base
Farmacéutico bioquimico 2 40h semanais | R$ 3.018,61 | 20% sal. minimo
Biomédico 1 40h semanais | R  2.886,73 | 20% sal. minimo
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Encarregado financeiro 1 44h semanais | R$  3.598,33 -
Encarregado de faturamento 1 44h semanais | R$  2.830,91 -
Assistente administrativo 1 44h semanais | R$  2.820,01 -
Auxiliar administrativo 2 44h semanais | R$  2.557,99 -
Assessoria administrativa 1 44h semanais | R$  2.236.,50 -
Encarregado de almoxarifado 1 44h semanais R$ 1.861,54 -
Administrador hospitalar 1 44h semanais | R$  5.000,00 -
Recepcionista 3 44h semanais R$ 1.489,66 -
Servigos gerais 5 44h semanais | R$  1.489,66 | 20% sal. minimo
Técnico de enfermagem 10 12x36 horas R$ 1.872.26 | 20% sal. minimo
Técnico de enfermagem 1 44h semanais | R$  2.288,32 | 20% sal. minimo
Técnico de enfermagem 3 40h semanais | R§  2.080,29 | 20% sal. minimo
Enfermeiros 5 escalas R$ 2.67591 | 20% sal. minimo
Cozinheira 2 12x36 horas | R§  1.510,65 | 20% sal. minimo
Encarregado de Manutengio 1 44h semanais | R§  2.023,53 | 20% sal. minimo
Auxiliar de manutencdo 1 44h semanais | R$  1.491,03 | 20% sal. minimo
Assistente social 1 30h semanais | R$  2.406,09 | 20% sal. minimo
Psicologo 2 40h semanais | R$  3.539,79 | 20% sal. minimo
Fonoaudiologa 1 30h semanais | R$ 2.571,43 | 20% sal. minimo
Nutricionista 1 40h semanais | R$  2.791,15 | 20% sal. minimo
Fisioterapeuta 1 30h semanais | R$  3.659,67 | 20% sal. minimo

Indiapora-SP, 31 de janeiro de 2023.

ASSOCIACAQ CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA
Presidente José Carlos da Silva Rodrigues
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